
Vedlegg 1: Årskalender for arbeid med Samfunnsansvar 

Følgende årskalender kan benyttes for å sikre at de ulike aspektene innenfor samfunnsansvar er ivaretatt i den 

enkelte virksomhet: 

 

Jan Sette mål for arbeidet med miljø, arbeidsmiljø 

og anti-korrupsjon. 

Utføre interessentanalyse* 

Jul  

Feb Arbeid med åpen bedriftskultur og varsling 

diskuteres i AMU.* 

Gjennomgang av diskusjonsskjema ”Hva ville 

du gjort?” i AMU.* 

 

Aug  

Mar Q1:Kvartalsrapportering på miljø og 

sykefravær. 

 

Samfunnsansvar som tema på 

Polariskonferansen* 

Sept Q3: Kvartalsrapportering på miljø og 

sykefravær. 

Apr Frist for levering av Miljøfyrtårnrapport. 

 

Okt  

Mai *Samfunnsansvars-forum 

*Samfunnsansvar som tema på Økonomiforum 

og ledersamling 

Nov Tema: korrupsjonsforebygging. Diskusjon i 

hver enkeltbedrift med fokus på hva 

korrupsjon er og hvordan det kan forhindres, 

samt varsling.* 

Jun Q2: Kvartalsrapportering på miljø og 

sykefravær. 

Frist for innlevering av rapporter til 

Svanemerket. 

Des Q4: Kvartalsrapportering på miljø og 

sykefravær. 

Gjennomgang av leverandørliste. 

Oppfølging av arbeidsmiljøkrav og 

miljømerking hos leverandører. 

Punkter merket med * kan flyttes til den måned eller årstid som passer best for den enkelte bedrift. 


