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RRapportt omm godtgjørelsee till ledendee personerr 2021 

1.. Bakgrunnn ogg formåll 

Etter allmennaksjeloven § 6-16 b) skal styret i Polaris Media ASA hvert regnskapsår utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt over utbetalt og 
innestående lønn og godtgjørelse til ledende personer som omfattes av retningslinjene definert i § 6-16 a). Rapporten oppfyller de krav som fremgår av 
«Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer».

Formålet med godtgjørelsesrapporten er at aksjonærene skal få en klar og forståelig oversikt over hvordan selskapet lønner ledende personer, og kunne 
føre kontroll med selskapets etterlevelse av retningslinjene. Selskapets retningslinjer for godtgjørelse til ledende personer ble godkjent av 
generalforsamlingen 5. mai 2021.

Denne rapporten er godkjent av styret i Polaris Media ASA 12. april 2022, og legges frem for rådgivende avstemming i ordinær generalforsamling 2. mai 
2022. 

2.. Konsernetss resultatutviklingg ii 20211 

Konsernet har i 2021 oppnådd sterke finansielle og operasjonelle resultater. Driftsresultat før avskrivninger (EBITDA) økte fra MNOK 428 i 2020 til MNOK 
476 i 2021. Ekskludert mottatt koronakompensasjon i 2020, hadde konsernet en underliggende EBITDA-vekst på 39 %. Den sterke resultatveksten er drevet 
av økte inntekter. 

Konsernets mediehus hadde til sammen 591 430 (574 371 i 2020) utstedte abonnement per 31. desember 2021. Antall heldigitale abonnement utgjorde 290 
003 (246 079). Det er underliggende vekst i antall digitale abonnementer på 14% i den norske delen av virksomheten og 23% i Stampen Media. Andelen 
digitale abonnement har økt fra 43% til 49% i løpet av 2021. 

Konsernets norske mediehus hadde i 2021 et snitt på 575 000 (527 000) daglige brukere på mobil og 289 000 (278 000) daglige brukere på nett. De svenske 
mediehusene hadde i 2021 et snitt på 399 000 (386 000) daglige brukere på mobil og 148 000 (150 000) daglige brukere på nett. Både den norske delen av 
konsernet og Stampen Media har hatt en god utvikling på daglige brukere etter et rekordår i 2020. I 2021 genererte de digitale brukerne i Norge 38,1 mill. 
(34,3) sidevisninger per uke i snitt, mens brukerne i Stampen Media genererte 20,7 mill. (18,8).
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33.. Anvendelsee avv retningslinjerr forr godtgjørelsee till ledendee personerr ii 20211 

Polaris Media har i 2021 anvendt retningslinjene for godtgjørelse til ledende personer slik de er fastsatt av generalforsamlingen. Styret har ikke gjort noen 
fravikelser fra retningslinjene. 

Styret og konsernledelsen har i 2021 mottatt faste godtgjørelser i tråd med retningslinjene. Medlemmene av konsernledelsen har i tillegg opptjent 
prestasjonsbasert lønn (PBL) i 2021. Opptjent PBL ligger innenfor rammene av det som er fastsatt i retningslinjene, og beslutningsprosessen som 
retningslinjene angir er fulgt. 

4.. Godtgjørelsee till konsernledelsenn 

Polaris Medias godtgjørelsesordning for konsernledelsen er definert i selskapets retningslinjer for godtgjørelse til ledende personer. Overordnede prinsipper 
for ledergodtgjørelsen er at den skal være egnet til å tiltrekke og beholde dyktige ledere, og gi konsernledelsen incentiver til å handle på en måte som 
harmonerer med selskapets interesser. Godtgjørelsen til konsernledelsen består av:

Fastlønn
Prestasjonsbasert lønn (PBL)
Naturalytelser
Pensjon

4.1 Total godtgjørelse til konsernledelsen 

Utbetalt og innestående godtgjørelse til konsernledelsen for regnskapsåret 2021 fremgår av tabellen nedenfor. 
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Tabell 1 – Total godtgjørelse til konsernledelsen

PBL opptjent i det enkelte regnskapsår er inkludert under variabel godtgjørelse. Utbetaling av PBL for regnskapsåret 2021 er foretatt i 1. kvartal 2022. 

Det er ikke gitt noen ekstraordinære godtgjørelser eller engangsgodtgjørelser (f.eks. «sign-on fee» og sluttvederlag) til konsernledelsen i 2021.

I tabellen nedenfor presenteres utvikling i total godtgjørelse for konsernledelsen, selskapets resultater og total godtgjørelse for konsernets øvrige ansatte i 
perioden 2017-2021.
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Tabell 2 – Utvikling i total godtgjørelse for konsernledelsen, konsernets resultater og total godtgjørelse øvrige ansatte

1) Medlem av konsernledelsen fra 1.8.18. Beløp for 2018 inkluderer lønn for hele 2018, herunder lønn opptjent før han ble medlem av konsernledelsen. Endret stilling fra konserndir. prosjekt og forretningsutvikling til 
adm.dir. FVN/PM Sør 1.10.21.
2) Medlem av konsernledelsen fra 1.6.17. Beløp for 2017 inkluderer lønn for hele 2017, herunder lønn opptjent før hun ble medlem av konsernledelsen.
3) Trådte ut av konsernledelsen 30.9.21. Beløp for 2021 inkluderer lønn for hele 2021, herunder lønn opptjent etter at han trådte ut av konsernledelsen.
4) EBITDA ekskludert engangseffekter og IFRS16-effekter (i henhold til Polaris Medias prinsipper for rapportering av internt driftsregnskap). EBITDA justert er et prestasjonsmål som er tillagt betydelig vekt i PBL-
ordningen for konsernledelsen.
5) Endring i perioden 2017-2020 er estimater basert på kostnadsførte ytelser i resultatregnskapet og gjennomsnittlig antall årsverk sysselsatt i det enkelte regnskapsår. 2021 er første års rapportering av lederlønn på 
dette formatet. Faktisk gjennomsnittlig lønnsoppgjør for konsernets ansatte i perioden 2017-2020 vil kunne avvike fra estimatene presentert i tabellen. 
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4.2 Fast godtgjørelse til konsernledelsen

Konsernledelsens faste godtgjørelse for 2021 er i tråd med godkjente betingelser for 2021 og i henhold til selskapets retningslinjer for godtgjørelse til 
ledende personer. I 1. kvartal 2021 godkjente styret i Polaris Media ASA konsernsjefens faste årslønn for 2021, kompensasjonskomiteen godkjente fast 
årslønn for øvrige medlemmer av konsernledelsen som er ansatt i den norske delen av virksomheten, og styret i Stampen Media AB godkjente fast årslønn 
for VD i Stampen Media. 

Utover fast årslønn har konsernledelsen, i henhold til den enkeltes ansettelsesavtale, mottatt faste naturalytelser og godtgjørelse i form av innskudd til 
pensjonsordning eller opptjente rettigheter i ytelsesbasert pensjonsordning. Disse ytelsene er i tråd med selskapets retningslinjer for godtgjørelse til 
ledende personer. 

4.3 Variabel godtgjørelse – Prestasjonsbasert lønnsordning for konsernledelsen

Medlemmene av konsernledelsen har i 2021 opptjent prestasjonsbasert lønn (PBL). PBL kommer i tillegg til konsernledelsens faste godtgjørelser. I tråd med 
retningslinjene er årets PBL-uttelling for konsernsjef godkjent av styret i Polaris Media, uttelling for øvrige medlemmer av konsernledelsen som er ansatt i 
den norske delen av virksomheten er godkjent av kompensasjonskomiteen, mens uttelling for VD i Stampen Media er godkjent av styret i Stampen Media 
AB. PBL utbetales fra Polaris Media ASA for medlemmer av konsernledelsen ansatt i den norske delen av virksomheten. PBL for 2021 er inkludert i «variabel 
godtgjørelse» i denne rapporten, se tabell 1.

PBL-kriterier, uttelling og opptjent beløp for 2021 er spesifisert per ledende ansatt i tabellen nedenfor. 
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Tabell 3 – PBL-kriterier, uttelling og opptjent beløp for 2021

Tabellen fortsetter på neste side
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Tabell 3 fortsettelse

T
h

is fi
le

 is se
a

le
d

 w
ith

 a
 d

ig
ita

l sig
n

a
tu

re
.

T
h

e
 se

a
l is a

 g
u

a
ra

n
te

e
 fo

r th
e

 a
u

th
e

n
ticity

 

o
f th

e
 d

o
cu

m
e

n
t.

D
ocum

ent ID
:

73A606C
95BB04846B64A521D

BD
1D

8E4C



8

4.4 Aksjebaserte godtgjørelsesordninger

Konsernledelsen har ingen aksjebaserte godtgjørelsesordninger. Polaris Media har imidlertid et aksjespareprogram for ansatte, hvor konsernledelsen i likhet 
med øvrige ansatte i konsernet, årlig tilbys å kjøpe aksjer i selskapet til rabattert pris sammenlignet gjennomsnittlig aksjekurs siste 90 dager før tilbudsdato. 
Rabatten var på 25 prosent (begrenset til NOK 7 500) i 2021 og 20 prosent (begrenset til NOK 5 000) i 2020. Tabellen nedenfor viser antall aksjer den enkelte 
i konsernledelsen har kjøpt til rabattert pris i 2021 og 2020. Aksjespareprogrammet var i 2021 og 2020 rettet mot ansatte i den norske delen av konsernets 
virksomhet. Fra og med 2022 er ansatte i den svenske virksomheten inkludert i programmet.

Tabell 4 – Antall aksjer kjøpt til rabattert pris gjennom aksjespareprogram 
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55.. Godtgjørelsee till styrett 

Polaris Medias godtgjørelsesordninger for styret er definert i selskapets retningslinjer for godtgjørelse til ledende personer. Styremedlemmene godtgjøres 
med fast honorar for sitt engasjement i selskapet. Styret har i 2021 mottatt honorarer i tråd med generalforsamlingens vedtak og i henhold til selskapets 
retningslinjer. Styremedlemmer som ikke er ansatt hos en aksjonær i selskapet, er pålagt å inneha aksjer for en verdi tilsvarende ett års styrehonorar. Inntil 
kravet er oppfylt, må minst 20% av årlig styrehonorar benyttes til kjøp av aksjer i selskapet.

Total godtgjørelse for styret i 2021, fordelt på styrehonorar og komitehonorarer er oppgitt i tabellen nedenfor. 

Tabell 5 – Total godtgjørelse til styret
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I tillegg til styremedlemmene oppgitt i tabellen ovenfor, har følgende personer vært medlem av styret i 2021:
Knut Ivar Solnes, styremedlem og medlem i revisjonsutvalget f.o.m. mai 2021
Torry Pedersen, styreleder t.o.m. april 2021

Honorar for Solnes og Pedersens styreverv er utbetalt til deres arbeidsgiver. De har derfor ikke mottatt personlige utbetalinger fra Polaris Media. 

I tabellen nedenfor presenteres utvikling i total godtgjørelse for styret (inkludert komitéhonorarer) i perioden 2017-2021.

Tabell 6 – Utvikling i total godtgjørelse til styret
Tabellen inkluderer ikke honorar til styremedlemmer3) hvor honorar er utbetalt til vedkommende sin arbeidsgiver.

1) Varamedlem 2017 - april 2018, styremedlem mai 2018 - april 2020
2) Styremedlem 2017 - april 2018, varamedlem mai 2018 - april 2019, styremedlem f.o.m. mai 2019
3) Torry Pedersen (styreleder), Knut Ivar Solnes (styremedlem) og Stine Halla (styremedlem) har hatt styreverv i perioden, men er ikke inkludert i tabellen som følge av at de ikke har mottatt personlig honorar
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66.. Styreerklæringg 

Styret har i dag behandlet og vedtatt godtgjørelsesrapporten til Polaris Media ASA for regnskapsåret 2021. Godtgjørelsesrapporten er utarbeidet i samsvar 
med § 6-16 b) i allmennaksjeloven og forskrift gitt i medhold av denne bestemmelsen. 

Godtgjørelsesrapporten vil fremlegges for generalforsamlingen 2. mai 2022 for rådgivende avstemming.

Trondheim, 12. april 2022
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