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Valgkomiteens innstilling til ordinær generalforsamling 2026 

1. Valgkomiteens arbeid 

Valgkomiteen i Polaris Media ASA («Selskapet») har i perioden fra ordinær generalforsamling 2025 til ordinær 
generalforsamling 2026 bestått av Gunnar Bovim (komiteens leder), Stine Halla, Victoria Svanberg og Arild Nysæther. 
Halla, Svanberg og Nysæther representerer henholdsvis Schibsted Media AS, NWT Media AS og Must Invest AS, som er 
Selskapets tre største aksjonærer («Hovedaksjeeierne»). Valgkomiteens leder er uavhengig av Selskapets aksjonærer.  

Valgkomiteen har i perioden siden ordinær generalforsamling 2025 gjennomført individuelle kartleggingssamtaler med 
samtlige faste aksjonærvalgte medlemmer av styret, herunder med styrets leder og nestleder. Komiteen har i tillegg 
gjennomført én felles kartleggingssamtale med de ansattvalgte medlemmene. Samtalene har omfattet kartlegging og 
vurdering av kompetanse, ledelse, samarbeid og dialog med administrasjonen. I tillegg har valgkomiteen drøftet styrets 
funksjon, arbeidsform og organisering med konsernsjef.  

Utover disse aktivitetene har valgkomiteen gjennomført sju møter, der samtlige medlemmer har deltatt. Komiteens 
samlede vurdering er at styret fungerer tilfredsstillende og innehar relevant og komplementær kompetanse for selskapets 
strategi og utvikling.  

Komiteens arbeid er utført i samsvar med Selskapets retningslinjer for valgkomiteen («Retningslinjene») og Norsk 
anbefaling for eierstyring og selskapsledelse. 

2. Valg av styre 

I tråd med Selskapets vedtekter § 6 og Retningslinjene skal valgkomiteen fremme forslag til generalforsamlingen om valg 
av medlemmer og eventuelle varamedlemmer til styret, herunder valg av styrets leder og nestleder.  

Valgkomiteen har i sin vurdering lagt vekt på styrets samlede kompetanse, balansen mellom kontinuitet og fornyelse, samt 
etterlevelse av gjeldende krav til representasjon og kjønnsbalanse. Komiteen har videre vurdert styrets rolle og 
sammensetning i lys av selskapets utvikling, strategiske prioriteringer og markedssituasjon. 

Styret har det siste året bestått av følgende aksjonærvalgte medlemmer: 

• Trond Berger (styrets leder) 
• Stefan Persson (styrets nestleder) 
• Stig Eide Sivertsen  
• Annette Björkman 
• Bente Sollid  
• Thale Kuvås Solberg  
• Gard Steiro  
• Ingeborg Volan (varamedlem) 

Det vises til Selskapets nettsider for nærmere informasjon om de nåværende styremedlemmenes kompetanse og 
bakgrunn: www.polarismedia.no/om-polaris-media/konsernstyret-i-polaris-media/. 

I tråd med Selskapets vedtekter § 7 tjenestegjør medlemmene i ett år av gangen. Med unntak av Trond Berger og Gard 
Steiro har alle medlemmer stilt seg tilgjengelige for gjenvalg.  

Valgkomiteens innstilling  

Valgkomiteen innstiller på gjenvalg av Stefan Persson, Stig Eide Sivertsen, Annette Björkman, Bente Sollid og Thale Kuvås 
Solberg som medlemmer av Selskapets styre, samt av Ingeborg Volan som varamedlem. Valgkomiteen innstiller videre på 
valg av Siv Juvik Tveitnes og Ragnar Kårhus som nye medlemmer av Selskapets styre.  

Siv Juvik Tveitnes (f. 1974) er konsernsjef i Schibsted og har over 20 års erfaring fra konsernet. Hun har tidligere vært 
konserndirektør for Schibsted News Media, samt administrerende direktør i Bergens Tidende og Stavanger Aftenblad. 
Tveitnes har hatt en sentral rolle i Schibsteds digitale transformasjon og utviklingen av konsernets medievirksomhet, og 
har erfaring fra arbeid med digitale forretningsmodeller samt transformasjons- og endringsprosesser. Hun er styreleder i 
flere selskaper i Schibsteds portefølje, herunder TV4, VG og Aftonbladet. Tveitnes er også styreleder i Mediebedriftenes 
Landsforening og Vice President i International News Media Association (INMA). 

Ragnar Kårhus (f. 1963) har bred erfaring fra toppledelse og styrearbeid innen telekom, media og finans, og var i perioden 
fra 2019 til 2023 konserndirektør for økonomi og finans (CFO) i Schibsted ASA. Han har siden 2023 vært seniorrådgiver for 
konsernledelsen i Vend Marketplaces, og fungerte i en 6 måneders periode i 2024 som EVP People & Communication i 
selskapet. Kårhus vil fra 1. mai 2026 ikke lenger være tilknyttet Vend Marketplaces, men virke som selvstendig rådgiver.   

https://www.polarismedia.no/om-polaris-media/konsernstyret-i-polaris-media/
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Se nærmere presentasjon av kandidatene i vedlegg.    

Valgkomiteen innstiller videre på at Stig Eide Sivertsen velges som ny styreleder. Innstillingen vedrørende valg av styreleder 
er ikke enstemmig. Et flertall bestående av Gunnar Bovim, Victoria Svanberg og Arild Nysæther støtter innstillingen. 
Mindretallet, bestående av Stine Halla, støtter ikke denne innstillingen.   

Arild Nysæther og Victoria Svanberg mener at Sivertsen er dyktig og erfaren i styret i Polaris Media, og at det er i selskapets 
interesse at styrets leder er uavhengig av Schibsted som aksjonær. Gunnar Bovim stemmer med dette flertallet. Stine 
Halla har lagt vekt på at kartleggingssamtalene viser at styret fungerer tilfredsstillende og mener det ikke er i selskapets 
interesse å endre styrets leder på det nåværende tidspunkt. Mindretallet stiller seg derfor ikke bak innstillingen av Stig Eide 
Sivertsen som ny styreleder.  

Valgkomiteen innstiller videre på at Stefan Persson gjenvelges som styrets nestleder.  

Valgkomiteens innstilling er dermed at Selskapets styre skal bestå av følgende aksjonærvalgte medlemmer i perioden fra 
ordinær generalforsamling 2026 til ordinær generalforsamling 2027: 

• Stig Eide Sivertsen (styrets leder)  
• Stefan Persson (styrets nestleder) 
• Ragnar Kårhus 
• Annette Björkman 
• Bente Sollid  
• Thale Kuvås Solberg  
• Siv Juvik Tveitnes 
• Ingeborg Volan (varamedlem)  

3. Valg av valgkomite 

I tråd med Selskapets vedtekter § 6 og Retningslinjene skal valgkomiteen fremme forslag til generalforsamlingen om valg 
av medlemmer til valgkomiteen, herunder valg av komiteens leder.   

Valgkomiteen har det siste året bestått av følgende medlemmer: 

• Gunnar Bovim (komiteens leder)  
• Stine Halla 
• Victoria Svanberg 
• Arild Nysæther  
 
I tråd med Selskapets vedtekter § 6 tjenestegjør medlemmene i ett år av gangen. Arild Nysæther har stilt seg tilgjengelig for 
gjenvalg, mens øvrige medlemmer ikke stiller til gjenvalg.  

Valgkomiteens innstilling  

Valgkomiteen innstiller på gjenvalg av Arild Nysæther som medlem av valgkomiteen. Videre innstiller valgkomiteen på at 
Liv Monica Stubholt velges som ny leder av komiteen, samt at Sture Bergman og Simen Breen velges som nye medlemmer.  

Liv Monica Stubholt (f. 1961) er en uavhengig rådgiver med omfattende erfaring fra næringsliv og styrearbeid, med særlig 
kompetanse innen strategi, forretningsutvikling og eierstyring. Hun var partner i advokatfirmaet Selmer fra 2015 til 2026, og 
har videre erfaring fra flere topplederstillinger i Aker-konsernet og som statssekretær. Stubholt er medlem av valgkomiteen 
i Storebrand ASA. 

Sture Bergman (f. 1964) er en erfaren medieleder med inngående kjennskap til utviklingen i det nordiske mediemarkedet. 
Han er seniorrådgiver i ERNA Gruppen og var administrerende direktør i selskapet i perioden 2020 til 2026. Bergman var 
medlem av valgkomiteen i Polaris Media ASA fra 2021 til 2025.  

Simen Breen (f. 1986) er jurist med bred erfaring innen forretningsjuridiske problemstillinger, særlig knyttet til medie- og 
teknologisektoren. Breen har hatt flere sentrale roller i Schibsted siden 2018, og har tidligere vært senioradvokat i SANDS 
Advokatfirma og advokat i Nordea. 

Se nærmere presentasjon av kandidatene i vedlegg.     

Valgkomiteens innstilling er dermed at Selskapets valgkomite skal bestå av følgende medlemmer i perioden fra ordinær 
generalforsamling 2026 til ordinær generalforsamling 2027: 

• Liv Monica Stubholt (komiteens leder) 
• Simen Breen 
• Sture Bergman  
• Arild Nysæther 



 
 

3 
 

4. Godtgjørelse 

I tråd med Selskapets vedtekter § 6 og Retningslinjene skal valgkomiteen fremme forslag til generalforsamlingen om 
godtgjørelse til medlemmer av styre, revisjonsutvalg, kompensasjonskomite og valgkomite. I samsvar med Retningslinjene 
bør komiteen basere sine forslag til godtgjørelser på i) informasjon om størrelsen på godtgjørelsen til tillitsvalgte i andre 
selskaper som det er relevant å sammenligne seg med, og (ii) arbeidsomfang og innsats som det er forventet at den 
tillitsvalgte nedlegger i vervet for Selskapet.  

4.1. Godtgjørelse til styre  

Valgkomiteen har vurdert Selskapets godtgjørelser til styrets medlemmer. I innstillingen til ordinær generalforsamling i 
2025 foreslo valgkomiteen en ekstraordinær og målrettet oppjustering av honorarer til styrets medlemmer med sikte på å 
redusere differansen mellom Selskapets honorarnivå og nivået i sammenlignbare selskaper. Forslaget ble vedtatt av 
generalforsamlingen.  

Etter denne justeringen er det valgkomiteens vurdering at styrets godtgjørelse nå er på et nivå som hensyntar rollenes 
ansvar, omfang og tidsbruk, og som på en tilfredsstillende måte reflekterer Selskapets kompleksitet og størrelse i forhold 
til sammenlignbare selskaper.  

På denne bakgrunn foreslår valgkomiteen en ordinær regulering av honorarene for kommende periode. Komiteen har i sin 
vurdering sett hen til styrehonorarundersøkelsen utarbeidet av Norsk Institutt for Styremedlemmer, og reguleringen er 
dermed i tråd med den tilnærmingen som ble lagt til grunn i fjorårets innstilling.  

Valgkomiteens innstilling  

Valgkomiteens innstilling er dermed følgende honorarer til styrets medlemmer i perioden fra ordinær generalforsamling 
2026 til ordinær generalforsamling 2027 (forrige periode i parentes): 
 

Honorar, NOK Fast Variabelt1)  

Styre 
  

Leder 600 000 (580 000) 
 

Nestleder 385 500 (372 800) 
 

Medlem 338 000 (320 000) 
 

Varamedlem 24 200 (22 900) 13 700 (13 000) 
1) Per oppmøte     

Det er ønskelig at styrets medlemmer eier aksjer i Selskapet. Valgkomiteen foreslår at aksjonærvalgte styremedlemmer 
som er uavhengige av Hovedaksjeeierne i Selskapet pålegges å inneha aksjer i Selskapet for en verdi tilsvarende ett års 
styrehonorar (målt ved kostpris på aksjekjøpet, uavhengig av etterfølgende verdiendring på aksjene). Aksjene kan eies 
personlig eller gjennom kontrollert aksjeselskap. Inntil styremedlemmene oppfyller kravet må minst 20 prosent av årlig 
styrehonorar benyttes til kjøp av aksjer i Selskapet. Ordningen gjelder ikke varamedlemmer. 

4.2. Godtgjørelse til revisjonsutvalg og kompensasjonskomite 

Valgkomiteen har vurdert Selskapets godtgjørelser knyttet til styrets utvalgs- og komitearbeid. Honorarene til medlemmer 
av revisjonsutvalget og kompensasjonskomiteen anses å reflektere rollenes ansvar, omfang og tidsbruk på en 
tilfredsstillende måte, også sett i forhold til sammenlignbare selskaper.   

Valgkomiteen foreslår derfor at honorarene knyttet til styrets utvalgs- og komitearbeid reguleres med 5,2 prosent, i tråd 
med gjennomsnittlig lønnsvekst for ansatte i den norske delen av konsernet i 2025. 

Valgkomiteens innstilling  

Valgkomiteens innstilling er dermed følgende honorarer til medlemmer av revisjonsutvalg og kompensasjonskomite i 
perioden fra ordinær generalforsamling 2026 til ordinær generalforsamling 2027 (forrige periode i parentes): 
 

Honorar, NOK Fast Variabelt1)  

Revisjonsutvalg 
  

Leder 157 200 (149 400) 
 

Medlem 74 700 (71 000)  
 

Kompensasjonskomite 
  

Medlem 
 

8 600 (8 200) 
1) Per oppmøte     
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4.3. Godtgjørelse til valgkomite 

Valgkomiteen har vurdert Selskapets godtgjørelser til valgkomiteen. Komiteens samlede honorar anses å reflektere 
komiteens ansvar, omfang og tidsbruk på en tilfredsstillende måte, også sett i forhold til sammenlignbare selskaper.    

De siste årene har det samtidig blitt tydelig for komiteen at en mye større andel av arbeidet faller på lederen av komiteen i 
forhold til medlemmene. Valgkomiteen foreslår derfor at lederen for komiteen får en relativt sett større andel av komiteens 
samlede honorar, mens medlemmene reduserer sitt honorar tilsvarende. I sum foreslås det en økning i honoraret til 
valgkomiteen på 4,4 prosent.  

Valgkomiteen foreslår også at komiteens leder for inneværende periode (2025-2026) får etterbetalt et ekstra honorar som 
tilsvarer differansen mellom honoraret for inneværende periode og det foreslåtte honoraret for leder av valgkomiteen for 
perioden 2026-2027, begrunnet i større arbeidsbelastning enn forutsatt tidligere. 

Valgkomiteens innstilling  

Valgkomiteens innstilling er dermed følgende honorarer til medlemmer av valgkomiteen i perioden fra ordinær 
generalforsamling 2026 til ordinær generalforsamling 2027 (forrige periode i parentes): 
 

Honorar, NOK Fast Variabelt  

Valgkomite 
  

Leder 120 000 (59 200) 
 

Medlem 30 000 (47 300) 
 

 
    

 
 
 
 

Trondheim, 20. april 2026 
 
 

 
(Sign.) 

 
Gunnar Bovim 

 (Sign.) 
 

Stine Halla 

 (Sign.) 
 

Victoria Svanberg 

 (Sign.) 
 

Arild Nysæther 
Leder       

 
 
 
 
 
Vedlegg: Presentasjon av kandidater 
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Vedlegg: Presentasjon av kandidater 
 
Valg av styre 
 
Siv Juvik Tveitnes (medlem styre) 
 

Siv Juvik Tveitnes (f. 1974) har bred erfaring fra toppledelse og styrearbeid innen media, med 
særlig kompetanse innen strategisk ledelse, digital transformasjon og utvikling av digitale 
forretningsmodeller. 
 
Tveitnes er konsernsjef i Schibsted og har over 20 års erfaring fra konsernet. Hun har tidligere 
vært konserndirektør for Schibsted News Media, samt administrerende direktør i Bergens 
Tidende og Stavanger Aftenblad, hvor hun har hatt sentrale roller i utviklingen av konsernets 
medievirksomhet og gjennomføring av transformasjons- og endringsprosesser. 
 
Tveitnes har betydelig styreerfaring og er styreleder i flere selskaper i Schibsteds portefølje, 
herunder TV4, VG og Aftonbladet. Hun er også styreleder i Mediebedriftenes Landsforening og 
Vice President i International News Media Association (INMA). 

 
Ragnar Kårhus (medlem styre) 
 

Ragnar Kårhus (f. 1963) har bred erfaring fra toppledelse og styrearbeid innen telekom, media 
og finans, med særlig kompetanse innen strategisk ledelse og transformasjon, finansiell 
styring og industriell utvikling av selskaper i komplekse konsernstrukturer. 
 
Kårhus var konserndirektør for økonomi og finans (CFO) i Schibsted ASA (2019–2023) og har i 
nærmere 20 år hatt sentrale lederroller i Telenor-konsernet, blant annet som administrerende 
direktør for Telenor Norge (2007–2011) og Telenor Broadcast (2014–2019). Siden 2023 har han 
vært seniorrådgiver for konsernledelsen i Vend Marketplaces, samt at han i en 6 måneders 
periode i 2024 fungerte som EVP People & Communication i selskapet. Kårhus vil fra 1. mai 
2026 ikke lenger være tilknyttet Vend Marketplaces, men virke som selvstendig rådgiver.  
 
Kårhus har betydelig styreerfaring og har blant annet vært styreleder i Abelia (2013–2017) og 
Lendo AS, samt styremedlem i Finn AS, Helthjem Delivery AS, Homely AS og Fixrate AS. Han er 
utdannet siviløkonom fra Handelshøyskolen BI og har høyere revisoreksamen fra NHH.  

 
Valg av valgkomite 
 
Liv Monica Stubholt (leder valgkomite) 
 

Liv Monica Stubholt (f. 1961) er en uavhengig rådgiver med bred erfaring fra næringsliv, politikk 
og styrearbeid, med særlig kompetanse innen strategi, forretningsutvikling og eierstyring. 

Stubholt var i en tiårsperiode frem til 2026 partner i advokatfirmaet Selmer. Hun hadde før 
dette flere topplederstillinger i Aker-konsernet, herunder som investeringsdirektør i Aker ASA, 
president og konsernsjef i Aker Seafoods ASA og administrerende direktør i Aker Clean Carbon 
AS. Stubholt har også vært konserndirektør (EVP) i Kværner ASA. 

Stubholt har videre erfaring som statssekretær i Utenriksdepartementet og Olje- og 
energidepartementet. Hun har omfattende styreerfaring fra en rekke selskaper innen energi, 
industri og sjømat, og er i dag styreleder i Eidsiva og nestleder i Vår Energi. Hun er også 
medlem av valgkomiteen i Storebrand ASA. Stubholt er utdannet jurist fra Universitetet i Oslo. 
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Sture Bergman (medlem valgkomite) 
 

Sture Bergman (f. 1964) er en medieleder med lang erfaring fra den svenske mediebransjen. 
Han har bred ledererfaring fra regionale medieselskaper og inngående kjennskap til utviklingen 
i det nordiske mediemarkedet.  
 
Bergman er seniorrådgiver i ERNA Gruppen (tidligere NWT Gruppen) og var administrerende 
direktør i selskapet i perioden 2020 til 2026. Bergman var administrerende direktør i VK Media i 
en tiårsperiode frem til 2020.  
 
Bergman har bakgrunn som journalist og har hatt sentrale lederroller i Västerbottens-Kuriren, 
Norrbottens Media og Norrbottens-Kuriren. Han var medlem av valgkomiteen i Polaris Media 
fra 2021 til 2025.     
 

Simen Breen (medlem valgkomite) 
 
Simen Breen (f. 1986) er juridisk direktør i Schibsted med bred erfaring innen 
forretningsjuridiske problemstillinger i medie- og teknologisektoren. Han har særlig 
kompetanse innen teknologiske, forretningsmessige og regulatoriske forhold i mediebransjen, 
og har omfattende erfaring med å støtte ledelse og styre i strategiske beslutningsprosesser. 
 
Breen har hatt flere sentrale roller i Schibsted siden 2018, og har tidligere vært senioradvokat i 
SANDS Advokatfirma og advokat i Nordea. Breen er utdannet jurist fra Universitetet i Oslo. 


